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Benvolgut/da soci/a, 
 
A continuació, i gràcies a la col·laboració de l’empresa especialitzada GPL Prevenció de 
Riscos Laborals de Catalunya, assessora dels associats de la UEP, li detallem una de les 
novetats més rellevants d’aquest 2010 en matèria de PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS, 
la Targeta Professional de la Construcció (TPC):  
 
 

Què és una avaluació de riscos? 

 

La publicació de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals estableix l’obligació de 
l’empresari d’avaluar els riscos derivats del treball. En l’avaluació de riscos cal valorar tots 
aquells riscos de seguretat, higiene industrial, ergonomia o de caire psicosocial als quals 
pugui estar exposat el seu treballador. 

 

L’avaluació de riscos ha de servir com a guia per enfocar les polítiques de seguretat y salut 
laboral y sempre amb una visió integrada, tant des del punt de vista del treballador pel 
que fa a la prevenció i a la reparació de danys, com des del punt de vista de l’empresari, 
com a instrument de gestió. 

 

L’Article 15 de la citada llei, disposa que totes les empreses han de dur a terme, amb 
caràcter general, una avaluació de riscos i actualitzacions de la mateixa quan es 
produeixin canvis significatius en les condicions de treball, quan els resultats de la 
investigació de les causes de danys per la seguretat i la salut dels treballadors assenyalin 
modificacions o quan s’estableixi una periodicitat, en aquest cas aquestes darreres es 
denominaran revisions. 

 

L’objectiu es basarà, per tant, en la detecció dels riscos, la seva avaluació i la proposta de 
mesures preventives i/o correctores a adoptar, aplicant els principis preventius. Així 
doncs, sumant aquests factors s’obtindrà com a resultat una avaluació de riscos que ens 
ajudarà a detectar els perills i a eliminar-los abans que puguin suposar una  lesió o un risc 
que pugui derivar en accident o baixa, i en cas que el risc no es pugui eliminar en la seva 
totalitat s’adoptaran les mesures pertinents per a reduir el seu efecte, de manera que 
millorarem la productivitat dels nostres empleats, ja que no es veuran afectats per mals 
derivats de la seva activitat laboral i també recuperarem en forma de beneficis per 
l’empresa la despesa que comporta tota l’activitat preventiva. 

 

Així doncs, l’avaluació de risc és la millor manera d’assegurar-nos la productivitat, 
l’eficàcia i el bon funcionament de la nostra empresa. 

 

La llei ha anat experimentant diferents modificacions des de la seva aprovació a l’any 
1995, i potser on més es manifesten sigui el sector de la construcció. S’estan duent a 
terme accions de conscienciació al personal perquè millori la seva formació i pugui 
acreditar aquesta formació en matèria de prevenció. Per això ha nascut la TPC. 

 

 

 

 



amb la col·laboració de 
 
 

  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

Què es la Targeta Professional de la Construcció (TPC) i per a què serveix? 

 

La Targeta Professional de la Construcció és una eina estretament vinculada amb la 
formació en matèria de prevenció de riscos laborals que han de posseir tots els 
treballadors del sector de la construcció.  

 

Tanmateix, aquesta eina avala:  

 L’experiència en el sector.  

 La qualificació professional.  

 La formació rebuda.  

 

La Fundació Laboral de la Construcció és l’entitat encarregada d’implantar, desenvolupar 
i divulgar la TPC, que serà obligatòria, tal i com recull el IV Conveni Col·lectiu General del 
Sector de la Construcció (2007-2011), a partir de l’1 de gener de 2012. Tots aquells 
treballadors que no acreditin la seva formació en matèria de prevenció de riscos laborals, 
tindran accés nul a les obres y no podran desenvolupar la seva tasca professional. 

 

 

 

Importància de la TPC en l’empresa 

 

En el cas de l’empresa, disposar de la TPC suposa tenir la certificació que acredita que 
tots els seus treballadors han rebut, com a mínim, la formació inicial en matèria de 
prevenció de riscos laborals. Aquesta certificació serà extensiva als treballadors de 
nova incorporació, i també per aquells que pertanyen a empreses subcontractades. És , 
per tant, important disposar d’aquesta acreditació com abans millor. 

Amb aquest tràmit, les empreses podran donar resposta als requisits del conveni 
General del Sector de la Construcció 2007-2011 i a la Llei 32/2006, reguladors de la 
subcontractació en el sector de la Construcció. 

Tots els treballadors i empreses del sector hauran de disposar de la TPC com a màxim 
el 31 de desembre de 2011. 
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Punts on obtenir la TPC 

Des del web www.trabajoenconstruccion.com, fent clic al menú ‘¿Dónde tramitar tu 
tarjeta?’, podran accedir a un mapa interactiu que els mostrarà els punts d’acreditació 
a Catalunya. Aquests, concretament, són:  

 

 Centres de la Fundació Laboral de la Construcció 
 Associacions Empresarials de la Confederació Nacional de la Construcció 
 Federacions sindicals de la Construcció, Fusta i Afins de CCOO (FECOMA-

CCOO), i de Metall, Construcció i Afins de la UGT (MCA-UGT). 
 

Des de les comarques de l’Alt i el Baix Penedès, es poden a adreçar a: 

 

Barcelona 
 

Càmera Oficial de Contractistes d’Obres de Catalunya 
Tel.: 934675286 | E-mail: estudis@ccoc.es  
 
FECOMA - CCOO Barcelona 
Tel.: 934812793  | E-mail: rsolorzano@ccoo.cat  
 
Fundació Laboral de la Construcció de Catalunya 
Tel.: 932213353  |  E-mail: ecasado@fundacionlaboral.org  
 
Gremi de Constructors de Barcelona i Comarques 
Tel.: 932659430  | E-mail: info@gremi-obres.org  
 
MCA - UGT Catalunya  
Tel.: 933018362  | E-mail: mca@catalunya.ugt.org 

 
Tarragona 
 

FECOMA - CCOO Tarragona 
Tel.: 977230485  | E-mail: mescolar@ccoo.cat  
 
Federació de Gremis de la Construcció de Tarragona 
Tel.: 977227859  | E-mail: fegco@fegco.org  
 
MCA - UGT Tarragona 
Tel.: 977234193  | E-mail: mca@tarragona.ugt.org  

 

 

Requisits per obtenir la TPC 

 

 Imprès de sol·licitud de targeta degudament emplenat. 

 Fotografia recent mida carnet 

 Fotocòpia DNI / NIE o de la Targeta de Residència. 

 Informe de la Vida Laboral emès per la Tresoreria de la Seguretat Social (dins dels 30 
dies anteriors a la data de sol·licitud) 

 Últim o penúltim rebut salarial (nòmina) 
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 Contracte de treball. 

 Original o fotocòpia del Diploma o Certificat acreditatiu de la realització de la 
Formació de 8 hores, Aula Permanent. 

 

Per obtenir la TPC s’ha de cursar, al menys, una de las accions formatives en matèria de 
prevenció de riscos laborals que apareixen en la relació detallada en el portal de la 
Fundació Laboral de la Construcció, www.trabajoenconstruccion.com, en el seu 
apartat de 'Formació necessària per a obtenir la teva Targeta Professional' i trucant al 
telèfon 900 11 21 21. A més, si s’ha rebut un altre tipus de  formació en aquesta 
matèria, cal acreditar-la, per a la seva validació, en qualsevol punt de la tramitació.  

 

En el cas que no es tingui aquesta formació, pot informar-se sobre com obtenir-la 
a través dels centres de la Fundació Laboral de la Construcció. Aquesta formació 
s’ha de cursar en una entitat amb l’activitat formativa homologada (com és el cas 
de GPL)  o a la mateixa Fundació Laboral de la Construcció. 

 

Cal tenir present que aquesta formació és obligatòria per a tots els treballadors 
que ofereixen serveis en empreses que es troben en l’àmbit de l’aplicació del IV 
Conveni Col·lectiu General del Sector de la Construcció, ja siguin autònoms o en 
règim general. 

 

Aquesta acreditació es pot tramitar ara mateix. En qualsevol moment posterior podrà 
actualitzar-la o modificar les seves dades. La TPC té una validesa de 5 anys. Passat 
aquest període la podrà renovar de manera senzilla. 

 

Segons el que estableix aquest conveni: 

 

 La formació de nivell bàsic en prevenció de 60 hores va passar a ser obligatòria a 
partir del 17/08/2007. 

 Són vàlides las Formacions de 50h, realitzades amb anterioritat a aquesta data, 
17.08.07. 

 Els treballadors que hagin realitzat formacions de 50h, posteriors a 17.08.07, 
hauran de cursar una formació addicional de 10h, per completar les 60h 
pactades per Conveni.  En el cas que hagin realitzat la Formació de 50h després 
de 17.8.07 i els calgui fer aquestes 10h, hauran d’acompanyar fotocòpia del títol 
acreditatiu de les 50h, per a  poder fer les comprovacions pertinents. 

 

Davant de qualsevol dubte, aclariment o per completar els continguts de la present, 
poden adreçar-se a la UEP, que els posarà en contacte amb els seus ASSESSORS DE 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS  

 

assessors@uepenedes.com   

 
 

Unió Empresarial del Penedès, abril 2010  


