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editorial
La Unió Empresarial del Penedès (UEP) acaba d’iniciar una nova etapa en
l’any del nostre cinquè aniversari. Quatre anys després de la fundació, i
després d’una etapa de naixement i creixement, avui la UEP es consolida
com l’única organització empresarial territorial que contribueix a assolir
un entorn competitiu per les empreses de tots els sectors econòmics ins-
tal·lades al Penedès. La UEP és avui l’associació que treballa per al
Penedès des del Penedès. Per aconseguir-ho, compta amb la confiança de
les empreses i agrupacions empresarials associades i amb l’esforç d’un
equip dinàmic i entusiasmat en aquest projecte. 

Amb la voluntat d’oferir cada dia més i millors avantatges i solucions a les
empreses, la UEP acaba de redissenyar l’oferta de productes i serveis,
incorporant-ne de nous i millorant els existents, que van des de l’assesso-
rament gratuït en diferents àmbits fins a importants descomptes en diver-
sos productes i serveis. 

Així mateix, el canal de comunicació de la UEP ara guanya un nou suport:
la revista que ara tenen a les seves mans. És la publicació que, quadri-
mestralment, rebran 2.500 destinataris amb informació referent a la UEP,
a les empreses associades i a novetats d’interès per al sector empresarial.
Aquest nou mitjà de comunicació és obert a la participació de les totes les
empreses i professionals que vulguin transmetre les seves idees o nove-
tats que creguin d’interès comú.

Així doncs, la UEP els anima a participar en aquest projecte conjunt i a
continuar treballant per un desenvolupament empresarial de qualitat i
equilibrat a les comarques del Penedès.

Ben cordialment,

Albert Calzada i Vilaseca

President de la UEP
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REPTES I OPORTUNITATS DE L’ECONOMIA
CATALANA

Vull iniciar aquest article felicitant la Unió Empresarial del Penedès per la
iniciativa d’elaborar una revista que doni a conèixer la realitat econòmica
i empresarial de la comarca, i que actuï com a vehicle transmissor entre
el conjunt del teixit empresarial del Penedès, alhora que és una tribuna
que permetrà posar sobre la taula tots aquells temes cabdals, recollint -al
mateix temps- les inquietuds de l’empresariat de la comarca. Des de
Foment del Treball desitgem molts èxits al projecte que amb aquest
número comença. 

La situació econòmica és positiva: segons les darreres dades, continua
mostrant un grau de creixement significatiu i apunta cap a un tanca-
ment el 2006 amb un creixement del 3,6%. En aquest sentit, no cal oblidar
que aquesta conjuntura s’emmarca dins un context en què el progressiu
augment dels preus energètics i un entorn cada cop més globalitzat han
incidit -i que incidiran- en la nostra evolució econòmica. Per aquest
motiu, cal reforçar acuradament les bases d’aquest creixement, incorpo-
rant mesures que apuntin cap a l’aprofitament dels mecanismes que
permetin una millora de la productivitat i de la competitivitat de l’eco-
nomia catalana. 

Per aconseguir-ho és imprescindible diversificar i diferenciar els nostres
productes i serveis, oferint més valor afegit. En aquest sentit, Catalunya
ha de saber aprofitar els avantatges que suposa tenir un teixit empresa-
rial sòlid i emprenedor per potenciar la conversió de coneixement en
nous productes i serveis. I per innovar cal disposar, formar i desenvolu-
par un equip humà, que s’ha convertit en l’actiu més destacat a l’empre-
sa -especialment a la petita i mitjana-  per tal de poder aprofitar les opor-
tunitats d’aquest procés de globalització, i no veure’l només com una
amenaça.

Per tant, reptes i oportunitats n’hi ha: cal saber-los aprofitar i actuar, i cal
fer-ho amb rapidesa perquè la transformació econòmica que comporta la
globalització no espera, i cal que treballem tots plegats per impulsar i
assegurar les bases del creixement de l’economia catalana en els propers
anys.

Juan Rosell Lastortras

President de Foment del Treball
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formació UEP

QUÈ ÉS LA FORMACIÓ CONTÍNUA BONIFICABLE?

Són cursos de formació específica que l’empresa ofereix als seus treba-
lladors en actiu. Aquests cursos formen part de les convocatòries de la
Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo (antic FORCEM) i el
Fons Social Europeu.

CURSOS SUBVENCIONATS

categoria curs hores dates

Comptabilitat Sistema Fiscal-Impostos 90 05.02.2007-30.05.2007
Comptabilitat Avançada 60 06.02.2007-26.04.2007

Informàtica Ofimàtica 60 08.01.2007-16.03.2007
Ofimàtica 60 10.02.2007-05.05.2007
Acces Introducció 60 05.02.2007-30.04.2007

Idiomes Anglès Avançat 60 08.01.2007-16.03.2007
Català 60 05.02.2007-30.04.2007

RRHH Prevenció de Riscos Laborals 50 06.02.2007-12.04.2007
Gestió Laboral Nòmines i Seguretat Social II 60 05.02.2007-30.04.2007

CURSOS BONIFICABLES

categoria curs hores dates

Idiomes Espanyol per a estrangers 66 15.02.2007-20.06.2007
Preparació a l’examen oficial 72 17.02.2007-23.06.2007
de First Certificate

Tècnica Mecatrònica 255 12.02.2007-09.04.2008
Sistemes de gestió agroali-
mentària ISO 22000 / BRC / 15 10, 17 i 24 de març
IFS / EUREPGAP
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breus
ELS TALLERS UEP OFEREIXEN EINES PRÀCTIQUES A

L’EMPRESA

La UEP ha posat en marxa un cicle de Tallers pràctics amb l’objectiu de
posar en contacte empreses i especialistes en temàtiques concretes per
tal d’intercanviar informació i extreure idees i tècniques que serveixin per
millorar la capacitat competitiva de l’empresa. Els Tallers UEP es classifi-
caran en tres àmbits temàtics diferents: noves tecnologies i networking;
finances; i màrqueting i es convidaran especialistes i experts en cada una
d’aquestes categories que aportaran molta informació pràctica als partici-
pants. 

El primer Taller UEP, que va tenir lloc al novembre, va ser a càrrec de
Magali Benítez, especialista en web màrqueting i en màrqueting de cerca-
dors. Es van revelar deu trucs per fer que una web aparegui en millors
posicions en els resultats dels cercadors, especialment el més utilitzat, el
Google.

COOPEREN LES ASSOCIACIONS TERRITORIALS DEL

PENEDÈS I L’ANOIA

Ambdues organitzacions estan fortament implantades a les seves comar-
ques, coneixen profundament la seva realitat empresarial i social i com-
parteixen uns valors de respecte i cooperació entre tots els sectors
empresarials, l’entorn social i l’Administració. La UEA té una llarga expe-
riència com a organització empresarial i actualment agrupa directa i indi-
rectament a més de 2000 empreses. La UEA i la UEP han iniciat un procés
de col·laboració que ha de culminar en la realització d’activitats compar-
tides, la valoració de reptes comuns entre comarques veïnes, un intercan-
vi d’informació en temes d’interès compartit i una fortalesa alhora de
negociar millores en temes de infraestructures i serveis de subministra-
ments estratègics. 

LA UEP TREBALLA PER LA IGUALTAT 

D’OPORTUNITATS

La UEP participa en el projecte IGUALEM, coordinat pels ajuntaments
d’Igualada, Manresa, Vilafranca i Vilanova i la Geltrú, que té per objectiu
reduir els desequilibris entre homes i dones i recolzar l’eliminació de les
discriminacions laborals per raó de gènere. Implantar una política d’igual-
tat d’oportunitats a l’empresa no només és una acció de responsabilitat
social sinó que és una fórmula per guanyar competitivitat, optimitzar els
recursos humans, millorar el clima laboral i apostar per al desenvolupa-
ment empresarial. Així ho explica el “Catàleg d’accions positives per a la
igualtat d’oportunitats” que distribuirà gratuïtament la UEP ja que és una
eina pràctica que explica com introduir mesures igualatòries i, a la vega-
da, obtenir algun tipus de bonificació. 

El primer taller va
revelar trucs útils per
obtenir més visites a
la pàgina web i millo-
rar la seva situació en
els resultats de cerca-
dors com el Google

La Unió Empresarial
de l’Anoia i la Unió
Empresarial del Pe-
nedès mantenen una
relació de coopera-
ció i col·laboren en
diverses àrees

L’organització distri-
bueix el “Catàleg
d’accions positives
per a la igualtat d’o-
portunitats” que s’ha
editat en el marc del
projecte IGUALEM
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EL WWW.UEPENEDES.COM TÉ UN NOU PATROCINADOR

El www.uepenedes.com passa a ser una eina molt més interactiva i amb
més utilitats per a les empreses associades. Aquesta setmana, el web ha
incorporat un nou patrocinador, es tracta de Cellografica Gerosa, que s’u-
neix a Caixa Penedès, Cales de Pachs, Fecsa Endesa, Constructora
Pedralbes i Uniland. Cellografica Gerosa és una empresa puntera en la
producció d’envasos i embalatges flexibles, impresos i no impresos ubi-

cada al polígon industrial de Sant Pere Molanta. El com-
promís social d’aquesta societat italiana amb el seu
entorn i amb el territori del Penedès ha anat incremen-
tant amb els anys i forma part de la UEP des de la seva
fundació, l’any 2002. 

La incorporació d’un nou partner, coincideix amb el
redisseny de la pàgina www.uepenedes.com, que per-
metrà una major interactivitat per part dels usuaris.
Mitjançant el web, es pot consultar el catàleg de serveis
i sol·licitar-los a través de la xarxa directament. 

LES EMPRESES VOLEN LA GRATUÏTAT DEL PEATGE

DE MARTORELL

L’organització ha recollit entre les empreses associades més de 1.800 sig-
natures a favor de la gratuïtat del peatge de Martorell, en el marc de la
campanya impulsada pels Ajuntaments de l’Alt Penedès, el Consell
Comarcal de l’Alt Penedès i el Consell Ecosocial de l’Alt Penedès. La res-
posta de les empreses ha estat clara i contundent manifestant-se en con-
tra del greuge que suposa haver de pagar peatge per poder anar, per
autopista, fins al centre econòmic i administratiu de Barcelona. Les signa-
tures recollides procedeixen tant de persones que són de Barcelona o
rodalies que vénen diàriament a treballar al Penedès, com de persones
residents aquí que han de desplaçar-se sovint a la capital per temes d’es-
tudi, oci o negoci.

EL NOU PLA DE COMPTABILITAT A LA CONFERÈNCIA

UEP

Un centenar d’empreses va assistir el passat 21 de novembre a la Con-
ferència UEP “El Nou Pla General de Comptabilitat: impacte a l’empresa” a
càrrec del doctor en Ciències Econòmiques per la UPF Oriol Amat, a l’edifi-
ci de Serveis Centrals de Caixa Penedès. L’objectiu de l’acte era avançar els
conceptes que seran d’obligat compliment en matèria de comptes i que
afectaran totes les empreses, després de l’1 de gener de 2008. Alguns dels
canvis inevitables, i per als quals l’empresa s’hauria d’anar preparant al
llarg del 2007, és l’adaptació dels actuals programes informàtics de gestió
comptable i la formació d’aquelles persones que els hauran d’utilitzar. 

Representants d’empreses, tant del Penedès com d’altres comarques, van
acudir a l’acte que va ser organitzat amb la col·laboració de l’Associació
Catalana de Comptabilitat i Direcció (ACCID), de la qual Oriol Amat n’és el
vicepresident, i amb el suport de Caixa Penedès. 

La UEP ha recollit
més de 1.800 signa-
tures per a la gratuï-
tat del peatge de
l’AP7 al Penedès

El catedràtic d’Eco-
nomia Oriol Amat
va anunciar que les
empreses hauran de
canviar els progra-
mes informàtics i
formar el personal
de comptabilitat
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el tema

AMENACES I OPORTUNITATS DELS
POLÍGONS DEL PENEDÈS
Un estudi de la UEP determina que els polígons del Penedès no tenen

subministraments de serveis adequats

La UEP ha dut a terme aquest estudi en col·laboració amb el Centre

Tecnològic de Vilanova i la Geltrú (CTVG) i amb el suport del CIDEM amb
l’objectiu de poder conèixer la situació dels polígons industrials i poder
engegar posteriorment mesures correctores per tal d’adequar-los i
modernitzar-los, frenar el creixement desordenat i consolidar un model
econòmic harmònic entre territori i activitat productiva. Els polígons estu-
diats han estat La Masia i Can Merlines, de Sant Cugat Sesgarrigues i
Avinyonet, com a prototip de polígons que es podrien agregar per la seva
proximitat física; el Casa Nova, de Santa Margarida i els Monjos, com a
polígon consolidat amb empreses tractores instal·lades i El Foix, de
l’Arboç com a exemple de polígon en fase de desenvolupament.

L’anàlisi DAFO d’aquestes tres infrastructures, a grans trets, ha donat els
següents resultats: 
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LA MASIA I CAN MERLINES

punts forts

• Bona situació estratègica
• Alta qualitat i potència elèctrica
• Banda ampla i bona cobertura de mòbil

oportunitats

• Desdoblament N-340
• Possibilitats de créixer
• Aprovació Projecte Integració Paisatgística

punts febles

• Accés perillós a N-340
• Promoció nul·la
• No aparcament camions
• Situació inacabada

amenaces

• Increment del preu m2
• Inexistència de clústers

CASA NOVA

punts forts

• Bona situació estratègica
• Sintonia amb l’ajuntament
• Bon manteniment. 
• Bona oferta de serveis

oportunitats

• Desdoblament N-340
• Aprovació Projecte Integració Paisatgística
• Voluntat ajuntament de permetre 

un creixement limitat

punts febles

• Alta pressió urbanística
• No hi ha distribució eficient de 

les xarxes de subministrament
• No aparcament camions

amenaces

• Inexistència de clústers
• Intenció de controlar la implantació 

de noves empreses
• Estat madur i poca possibilitat de créixer

EL FOIX

punts forts

• Bona situació estratègica
• Baix impacte visual i acústic
• Bon aparcament per vehicles

oportunitats

• Desdoblament N-340
• Possibilitats de créixer
• Proximitat al nou Parc Logístic

punts febles

• No hi ha fibra òptica
• Problemes subministrament elèctric
• No aparcament camions
• Situació irregular per no 

funcionament depuradora

amenaces

• Inexistència de clústers
• Increment del preu m2

Molts polígons estudiats no tenen
aparcaments adequats per vehicles
ni pàrquing comú per a camions.

L’accés des de la N-340 a La Masia
i Can Merlines és un dels princi-
pals reclams de les empreses.

S’han estudiat tres
polígons representa-
tius de les comar-
ques de l’Alt i el Baix
Penedès amb l’ob-
jectiu de poder ini-
ciar millores globals

ueP



En el treball de camp realitzat es van detectar una sèrie de demandes
comunes per part d’empresaris de cadascun d’aquests polígons i tots
coincidiren en la necessitat de resoldre el desdoblament de la N-340, l’es-
tructuració d’un servei de transport públic per a treballadors i una major
implicació de l’Administració. Després d’analitzar tots aquests indicadors,
l’estudi proposa una sèrie de millores conjuntes i com aconseguir-ho:

9

Establir programes per part de l’Administració per impulsar la capacitat de

desenvolupament del teixit productiu

- Estimulant la comunicació fluïda entre empresa i administració
- Agilitzant tràmits administratius
- Crear noves i millors infraestructures i impulsant el desdoblament de la N-340
- Oferint recursos a les empreses en la fase inicial d’implantació amb fons 

públics
- Possibilitant la creació de xarxes de transports públics que incloguin les 

zones industrials

Coordinar i fomentar accions entre empresa i Universitat

- Adaptant els sistemes formatius i millorar la seva formació permanent
- Impulsant programes específics d’innovació i desenvolupament tecnològic
- Implantant noves tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) en 

les empreses
- Promovent la participació en programes nacionals i europeus d’innovació

i desenvolupament

Crear clústers i xarxes empresarials

- Facilitant l’agrupament per crear nous centres de valor afegit
- Aprofitant sinergies
- Creant i fomentant serveis comuns (business centers, zones de restauració,

hotels, aparcaments de camions, etc.)

Potenciar la política de Qualitat, Medi Ambient i Prevenció de Riscos

Laborals

- Identificar i articular mesures de finançament
- Facilitant el finançament i assessorament per desenvolupar, implantar i 

certificar sistemes de qualitat
- Aplicant el projecte d’Integració paisatgística aprovat pel Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès

La UEP considera que l’equilibri entre paisatge i activitat industrial és un repte
assumible i es mostra partidària d’ampliar els polígons industrials existents
que estiguin ubicats en paral·lel a les vies de comunicació i no de construir
noves zones industrials de manera disseminada i amb poca planificació.

Les conclusions d’aquest estudi es van presentar a principis d’estiu i ara
l’organització empresarial es planteja elaborar unes pautes de treball per
resoldre les principals mancances i assolir un entorn de qualitat per a les
empreses presents al Penedès i convertir els principals atributs d’aquest
territori en atractius per a noves empreses d’alt valor afegit.

ueP



“Caldrà canviar 
programes 

informàtics i formar
les persones 

que facin tasques
comptables”

Oriol Amat, 
catedràtic de la

UPF, economista
i vicepresident

de l’ACCID

article

LA REFORMA COMPTABLE
Cal preparar-se per aplicar-la a partir del 2008

L’any 2002, la Unió Europea va apostar decididament per les Normes
Internacionals de Comptabilitat (NIC) a fi d’aconseguir una harmonització
comptable a nivell internacional.

A l’estat espanyol, la Llei 62/2003 va incloure l’obligació d’aplicar les NIC
en els comptes consolidats a partir del 2005 si alguna de les societats d’un
grup d’empreses ha emès valors cotitzats en borsa de qualsevol estat mem-
bre. Per a la resta de societats l’aplicació de les NIC als comptes consolidats

és voluntària. En canvi, per als comptes individuals es va decidir que s’apli-
qui la normativa espanyola.

Com a conseqüència de l’anterior, es fa necessàri reformar de nou la
legislació mercantil i comptable; i així aprovar un nou Pla General de
Comptabilitat (PGC). En el moment d’escriure aquest article, aquesta
reforma encara no està aprovada, però de tota manera podem fer una
previsió dels canvis més importants: 

-Principis comptables: es suprimeix el caràcter preferent del principi
de prudència. Es regula l’aplicació del valor raonable (o valor de mer-
cat), però nomès per als instruments financers, ja siguin actius o pas-
sius financers. Aquesta limitació és important, ja que en els darrers
anys havia despertat moltes expectatives la possibilitat d’aplicar el
valor raonable als immobles, possibilitat que ja ha quedat descartada.

-Nous documents en els comptes anuals: estat de canvis en el patri-
moni net (ECPN) i estat de fluxes d’efectiu.

-Fons de comerç: no s’amortitza, sinó que al tancament de l’exercici es
comptabilitzarà pel seu cost, menys qualsevol pèrdua per deteriora-
ment de valor acumulada. Aquestes pèrdues tenen el caràcter d’irre-
versibles. 

-Consolidació de comptes: s’amplia el concepte de grup als casos en
què la unitat de decisió es posa de manifest per l’actuació coordina-
da de vàries societats controlades per una o vàries persones físiques
o jurídiques, que actuin en concert, i que no estan obligades a conso-
lidar en virtud de la normativa actual. En aquests grups en què no es
pot identificar una societat dominant (grups “horitzontals”) l’obliga-
ció recau en la societat amb actiu més gran a la data de la primera
consolidació. 

-Règim Simplificat de Comptabilitat: és possible que es derogui
aquest règim donada l’escasa utilització que se n’està fent.

Un cop s’aprovi la reforma mercantil s’haurà d’enllestir el nou PGC, que
en aquests moments ja està molt avançat. El nou PGC mantindrà tot allò
del PGC vigent que estigui permès per les NIC, però inclourà totes aque-
lles normes que siguin obligatòries en les NIC i que no estiguin en el PGC
vigent. 

El fet que les nostres empreses hagin d’aplicar la normativa espanyola té
l’inconvenient que anem cap a un sistema dual en el que conviuran les

NIC per als comptes consolidats de les societats cotitzades i el nou PGC

d’obligat compliment per a la resta d’empreses. 

Donat que el nou PGC serà d’aplicació obligatòria a partir de l’1 de gener
de 2008, s’espera que la seva aprovació es produeixi quan abans millor, a
fi de donar temps a les empreses per preparar-se. Sens dubte, caldrà can-
viar programes informàtics i formar a les persones que facin tasques
comptables.
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“La llei s‚aplicarà a
les activitats que
comporten riscos
per al medi ambient
o la salut humana” 

Sara Rius
Caps dels Serveis
Jurídics Rius i Rius
Assessors, SL
www.riusirius.com
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article

AVANTPROJECTE DE LLEI 
DE RESPONSABILITAT AMBIENTAL
“Qui contamina: preveu, evita, paga i repara els danys causats”

Tots els Estats membres de la UE estan obligats a transposar, abans del
30 d’abril del proper any, la Directiva 2004/35/CE, de 21 d’abril, sobre res-
ponsabilitat mediambiental en relació amb la prevenció i reparació de
danys mediambientals; amb aquest fi el Ministeri de Medi Ambient el
passat mes d’octubre va presentar un avantprojecte de Llei de
Responsabilitat Ambiental.

La principal finalitat d’aquesta norma és assegurar que els danys ocasio-
nats al medi ambient per activitats econòmiques siguin reparats de manera
efectiva i a càrrec dels seus responsables; i en la mesura que sigui possi-
ble preveure i evitar danys ambientals. Els recursos naturals protegits
són, en principi, l’aigua, el sòl, els hàbitats naturals protegits i les espè-
cies silvestres protegides.

La llei s’aplicarà a aquelles activitats econòmiques o professionals sus-
ceptibles de causar danys ambientals, és a dir, aquelles que per la seva
naturalesa comporten riscos, ni que siguin únicament potencials per al
medi ambient o per la salut humana. Es troben enumerades en l’annex III
de la llei: activitats Annex I de la Llei IPPC, gestió de residus, transport de
mercaderies perilloses, etc., sense necessitat que concorri dol, culpa o
negligència. També s’aplicarà als danys mediambientals ocasionats per
activitats no incloses en el citat annex quan existeixi dol, culpa o negli-
gència per part de l’operador.

Per garantir l’eficàcia de la llei i assegurar que els operadors disposin dels
recursos econòmics necessaris per fer front a les responsabilitats esta-
blertes a la Llei (prevenció, evitació i reparació), l’avantprojecte exigeix
que comptin amb una garantia financera per cobrir la responsabilitat
mediambiental en la que puguin incórrer. En funció de l’avaluació del
dany potencial (lleu, moderat, menys greu, greu o molt greu) l’autoritat
competent determinarà la quantia de la garantia. 

Estaran exempts de constituir aquesta garantia els operadors d’aquelles
activitats susceptibles d’ocasionar danys la reparació dels quals s’avaluï
per una quantitat inferior a 300.000 euros; els operadors d’activitats sus-
ceptibles d’ocasionar danys lleus o moderats (300.000 a 2.000.000 euros)
que acreditin estar adherits amb caràcter permanent i continuat a un sis-
tema comunitari de gestió i auditoria mediambiental (EMAS); i els opera-
dors que utilitzin productes fitosanitaris o biocides amb fins agropecuaris
i forestals.

La garantia podrà adoptar-se en forma d’assegurança, aval bancari i/o
reserva tècnica, i haurà d’estar vigent durant tot el temps que duri l’acti-
vitat. Aquesta part de la norma tindrà efectes a partir del 30/04/2010.

La responsabilitat establerta en aquesta Llei serà compatible amb les
penes o sancions administratives que procedeixi imposar pels mateixos
fets, fins i tot pot anar acompanyada de la suspensió de la llicència d’ac-
tivitats durant un any.

Per a més informació so-
bre Medi Ambient, Ris-
cos Laborals i Segure-
tat Alimentària, truqui
al Punt d’Informació: 93
892 61 38.

El cost del servei és
gratuït, tan sols es paga
el cost de la trucada.

ueP
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entrevista

JOAN TUGORES

INTERNACIONALITZACIÓ DE L’EMPRESA

CATALANA 

Com valora l’evolució de la internacionalització de l’empresa catalana en

les darreres dècades?

Enormement positiva tot i que encara queda molt terreny per córrer perquè
la competència global ens obliga a accelerar més. Però el salt en la interna-
cionalització de l’empresa catalana ha estat molt notable sobretot des que
fa uns cinc o deu anys que ha vist les “orelles al llop” i s’ha posat les piles.

Quins són els grans errors i els grans encerts d’aquest procés? 

L’encert és l’heroïcitat de l’empresa catalana que ha sabut superar els una
pèrdua de competitivitat derivada, per una banda, dels diferencials d’in-
flació i, per altra banda, de certes polítiques anticompetitives, habituals en
el model econòmic espanyol, com ara la priorització de sectors de deman-
da interna com la construcció o els serveis, enlloc d’altres sectors amb
potencial d’exportació. 

A quins reptes específics s’enfronta l’empresa catalana, de caràcter fami-

liar, dins l’economia global?

Una empresa, sigui de la mida que sigui, ja no té l’opció de mantenir-se
aïllada dels mercats internacionals perquè els competidors ja són aquí, ja
no hi ha diferència en mercat nacional i internacional. Catalunya ha de
seguir un model extensiu en les exportacions, buscar nous nínxols de mer-
cat i ser present arreu del món. 

Creu que està prou dotat l’empresari d’avui per desenvolupar-se en el

mercat internacional? Quines eines li manquen? 

L’empresari català, no sé si per necessitat o per virtut, ha madurat prou i
sap que no pot considerar el mercat exterior com una sortida d’emergèn-
cia per quan les coses no van bé. Té eines al seu abast com el COPCA, les
cambres i les associacions empresarials.

Com pronostica el futur del vi i el cava català davant el del “Nou Món”? 

Estudis recents assenyalen que hi ha una creixent classe mitjana arreu del
món que ha adquirit noves preferències de consum i que s’ha convertit en
gran potencial consumidora de productes de qualitat. Algunes empreses
d’aquest sector estan seguint pautes d’internacionalització anant a altres
països no tant sols a vendre sinó a produir-hi, i són capaces de fer pro-
ductes diferenciats adequats als gustos de la població local.

I el futur de la nostra indústria manufacturera? La deslocalització és un

drama real?

Crec que Catalunya s’ha d’adaptar a la tercera etapa del procés d’interna-
cionalització. Després d’haver superat una primera en la que cada territori
s’especialitzava en un producte i de deixar enrere una segona etapa, d’es-
pecialització en segments del procés productiu, Catalunya ha d’adaptar-se
a l’etapa del “comerç de tasques”. Les tendències mostren que tenim apti-
tuds per especialitzar-nos en tasques com el disseny, la creativitat i el sec-
tor quinari (audivisiuals, multimedia).

Per tant, hem de ser més optimistes i creure en les capacitats pròpies

Sí, hem de defugir del determinisme tecnològic. Cal que l’empresa cata-
lana sigui capaç de detectar, preveure i respondre amb creativitat a les
preferències canviants de la societat mundial d’avui, la qual cada cop
valora més l’ús del temps, el gaudir de la vida i a l’autorrealització. 

“Catalunya ja no es 
pot especialitzar no-
més en productes
sinó en tasques”

(Palma de Mallorca, 1953). Llicenciat en
Dret, doctor en Ciències Econòmiques i
catedràtic d’Economia a la Universitat
de Barcelona, de la qual n’ha estat rec-
tor del 2001 al 2005. 

ueP



serveis UEP
ACCÉS A LA BASE DE DADES INTERNACIONAL KOMPASS

Els associats de la UEP poden accedir de forma gratuïta i il·limitada a
Kompass.com, una de les bases de dades d’informació comercial empre-

sarial de més prestigi a nivell internacional.

Des d’aquesta opció es pot accedir de forma il·limitada a:
Més de 1.7 milions d’empreses
Més de 23 milions de productes i serveis
Més de 3 milions de contactes executius
Més de 700.000 marques registrades
Més de 50.000 codis de classificació a 70 països

A més, les empreses associades a la UEP també poden introduir les seves

dades al sistema Kompass per tal de donar-se a conèixer arreu del món,
de forma totalment gratuïta.

Des de la pàgina www.uepenedes.com els associats poden accedir lliure-
ment a aquesta base introduint el nom d’usuari i password que han de
sol·licitar trucant a la UEP (93 892 54 04).

Servei cofinançat per: 

ASSESSORAMENT JURÍDIC GRATUÏT 

La UEP ofereix a les empreses associades la possibilitat de realitzar, de
forma totalment gratuïta, consultes de caire mercantil, fiscal, comptable i
laboral.

No obstant, per temàtiques complicades o molt específiques de l’àmbit
laboral, fiscal o mercantil es pot sol·licitar una visita personal. Per una
mateixa temàtica només s’atendrà una primera consulta gratuïta. Els pro-
cediments posteriors van a càrrec de l’associat.

Aquest servei es realitza a través d’especialistes de les assessories 

La distribució d’aquesta revista és gratuïta i es lliura puntualment a
2.500 empreses i entitats del Penedès. Si vol rebre aquesta revista
enviï’ns les seves dades de contacte (nom i cognoms, empresa, adre-
ça, telèfon i adreça electrònica) al e-mail: info@uepenedes.com o bé
truqui al 93 892 54 04.
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Trobarà la resta de
serveis de la UEP a la
secció de serveis de
www.uepenedes.com

Travessera de Dalt 21-23, 1er 2a · 08024 Barcelona · Tel. 606 94 48 31 · www.nco-sl.com

Consultoria especialitzada en màrqueting i comunicació per a PIMES
Altres serveis: - Consultoria en recursos humans

- Formació
- Ajuts, subvencions i concursos públics
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gastronomia

Penedès Fogons, la nostra cuina de qualitat

Durant l’estiu de 2005 la UEP i alguns restauradors associats van unir-se
amb l’objectiu de crear un col·lectiu de cuiners que promogués la gastro-
nomia d’alta qualitat elaborada a les comarques de l’Alt i el Baix Penedès.
El passat 15 de juny, Penedès Fogons es presentava en societat com a
col·lectiu de promoció enogastronòmica format per set restaurants ubi-
cats dins l’àmbit territorial de la Denominació d’Origen Penedès

Penedès Fogons a Fitur

Tot i la seva joventut, el col·lectiu ha rebut l’encàrrec de preparar un dels
cocktails que s’organitzen en el marc de la fira de turisme més important
de l’estat, Fitur, que té lloc a Madrid del 31 de gener al 4 de febrer. 

Juntament amb Cuina del Vent, col·lectiu de l’Alt Empordà, Penedès
Fogons prepararà quatre degustacions amb ingredients penedesencs
com a protagonistes. Cal Blay, Chavela, El Cigró d’Or i Sant Josep del
Racó de la Cigonya són els encarregats d’elaborar aquest cocktail en la
que serà la primera acció de promoció del col·lectiu fora de Catalunya. 

Participació al CCCC

El grup serà també present per primer cop al Fòrum Gastronòmic que es
celebrarà del 17 al 21 de febrer a Girona. Penedès Fogons farà una
demostració de cuina el dilluns 19 a l’espai de mostra de Turisme de
Catalunya i el dimecres 21 de febrer assistirà en el Primer Congrés de
Col·lectius de Cuina de Catalunya (CCCC). 

RACÓ DE LA CIGONYA  I RACÓ D’EN CANELA  I EL CIGRÓ D’OR  I CAL BLAY  I CAL SALDONI  I CAL TON  I CHAVELA



RACÓ DE LA CIGONYA

C. Sant Josep, 14

08730 STA. MARGARIDA

I ELS MONJOS

tel. 93 898 11 01

www.elracodelacigonya.com

RACÓ D’EN CANELA

C. Madrid, 13

08784 PIERA

tel. 93 776 25 38

EL CIGRÓ D’OR

C. Vicenç Perelló, 9-11

08790 GELIDA

tel. 93 779 03 89

www.elcigrodor.com

CAL BLAY

C. Josep Rovira, 27

08770 SANT SADURNÍ 

D’ANOIA

tel. 93 891 41 52

www.calblay.com

CAL SALDONI

C. Ponent, 4

08739 SANT PAU 

D’ORDAL

tel. 93 899 31 47

www.calsaldoni.com

CAL TON

C. Casal, 8

08720 VILAFRANCA 

DEL PENEDÈS

tel. 93 890 37 41

CHAVELA

C. Porxada, 6

08729 LA GORNAL

tel. 977 67 02 55

És el primer cop que els col·lectius gastronòmics d’arreu de Catalunya es
reuneixen i l’objectiu és posar en comú experiències i debatre sobre les
temàtiques que afecten els col·lectius gastronòmics com el seu vincle
amb el territori, l’estructura de l’oferta turística, les relacions amb l’admi-
nistració, les fórmules associatives, la relació amb el producte o la possi-
bilitat de crear una marca conjunta que serveixi per presentar de forma
global la cuina catalana, especialment de cara a l’exterior.

Les Nits de Penedès Fogons arrenquen amb èxit

El restaurant Chavela de La Gornal va servir el sopar inaugural del cicle
de Nits de Penedès Fogons el passat 21 de setembre amb una proposta
culinària, anomenada “Arrels, temps de collits”, basada en diferents
varietats de raïm, autòctones i forànies. El segon sopar gastronòmic va
tenir lloc el 23 de novembre al restaurant Cal Saldoni de Sant Pau d’Ordal
amb un menú gastronòmic basat en productes de temporada i elaborat
seguint la línia particular del cuiner Jordi Carbó. 

El cicle de Nits de Penedès Fogons continua el recorregut a partir d’aquest
gener al restaurant vilafranquí Cal Ton, que celebra el 25è aniversari. Al
març serà el torn de Racó d’En Canela de Piera, a l’abril a El Cigró d’Or de
Gelida, al maig a Cal Blay de Sant Sadurní i al juny al Sant Josep del Racó
de la Cigonya de Santa Margarida i els Monjos.

Receptes a “La Cuina de Mercat”

El col·lectiu participa en la campanya de “La Cuina de Mercat” promogu-
da pel Patronat de Turisme de Vilafranca amb l’objectiu de fomentar el
consum dels productes frescos i de temporada que es troben en els tres
mercats municipals de la ciutat.

Els cuiners dels set restaurants de Penedès Fogons elaboraran diferents
plats, basats en productes de temporada, en l’entorn del Mercat de Sant
Salvador, el Mercat de la Pelegrina i el Mercat de la Carn de Vilafranca,
que tindran lloc, aproximadament, cada tercer dijous de mes, des del pas-
sat mes de  setembre fins al juliol de 2007. Els restaurants Cal Ton i Cal
Blay van encetar la tanda d’exhibicions al Mercat de Sant Salvador, coin-
cidint amb la celebració del cinquè aniversari de la seva remodelació.
Cada recepta presentada s’edita en fitxes que es poden trobar a totes les
parades dels mercats municipals i que es podran col·leccionar en un arxi-
vador que proporcionarà el Patronat de Turisme.
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