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editorial
2008: any d’oportunitats

El 2008 es presenta com un any de grans expectatives per a la UEP i per
al teixit empresarial del Penedès. Una de les oportunitats més importants
que se’ns presenten és la posada en marxa del Pla Estratègic de Turisme
de l’Alt Penedès que ha de permetre situar la marca Penedès al món, per
la qual cosa és més necessari que mai que tots els sectors d’activitat així
com també les institucions territorials treballem de forma conjunta i unida
per assegurar un futur d’èxit. 

Per la seva banda, la UEP s’ha consolidat com l’interlocutor útil i necessari
per al sector empresarial i això ens dóna l’oportunitat de liderar projectes
territorials que han de contribuir a fer del Penedès un entorn competitiu i
potent econòmicament. En aquest sentit, la UEP es marca com a prioritats
per al 2008 la millora dels polígons industrials de l’Alt i el Baix Penedès i
l’extensió de l’ADSL en aquestes comarques, així es va anunciar a l’acte
d’inauguració de la nova seu. 

Precisament, la nova seu de la UEP és també un punt fort que marcarà
l’activitat del 2008. Hem guanyat en visibilitat i en espai, és a dir, en capa-
citat per organitzar activitats d’interès empresarial. Al llarg de l’any es
programaran més activitats que mai, més conferències, seminaris,
esmorzars, tallers o qualsevol altre tipus d’acte que serveixi per oferir
informació i intercanviar experiències empresarials. A més d’aquest
increment de les activitats, la UEP ha millorat l’oferta de serveis i avantat-
ges per a socis i ho ha fet gràcies a la negociació directa amb proveïdors
i gràcies també a l’acord amb la patronal CECOT, de manera que els socis
de la UEP es sumen als de la CECOT i així, junts, es poden beneficiar de
millors condicions. 

3

sumari
assessorament empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
breus socis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
breus UEP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
nova seu UEP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
formació UEP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
entrevista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
el tema  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
club RRHH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
article  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
cultura  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
socis UEP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

ueP
Albert Calzada i
Vilaseca
President de la UEP



4

ueP

PRIMER CALENDARI SOCIAL DE MAS ALBORNÀ

Cares conegudes acompanyen membres de la Fundació

Antoni Bassas, Leo Messi, Mònica Terribas, Albert Om, Mari Pau Huguet o
Manel Fuentes són algunes de les cares més conegudes que acompanyen
dotze persones de la Fundació Mas Albornà en el primer calendari social
que ha realitzat aquesta entitat
dedicada a la inserció de perso-
nes amb discapacitat intel·lec-
tual. El calendari s’articula al
voltant d’un conte escrit per
l’escriptor penedesenc Jordi
Llavina, qui també apareix a les
imatges juntament amb altres
cares conegudes del Penedès
com Santi Carda, exjugador
d’Hoquei o Lluís Esclassans,
cap de colla dels castellers de
Vilafranca. Aquest calendari es
distribuí a través del setmanari
El3devuit, un dels seus patroci-
nadors, al costat de Promcovi,
Gestoria Parellada, Diesel
Penedès, Uniland i Dotor.

breus socis

ESTOLI APOSTA PER AL DISSENY

Ha rebut el premi Design Plus al Saló Internacional de

les Tecnologies de la Construcció a Frankfurt 2007

L’empresa d’Els Monjos especialitzada en la fabrica-
ció i comercialització de seients de vàter va presentar
a la fira HABITAT VALENCIA FORWARD 2007 els nous
acabats de la col·lecció Modular Modules (MM) que
combinen creativitat, funcionalitat, qualitat i innova-
ció. Modular Modules, creada l’any 2005 pels dissen-
yadors Roviras i Torrente, va rebre el prestigiós
premi DESIGN PLUS en l’última edició de la ISH 2007
a Frankfurt. A més de les línies MM Bath i MM Office,
Estoli completa la col·lecció amb la línea Solid, siste-
ma de recolzament per a la cambra de bany ideat per
oferir seguretat i confort i per millorar la qualitat de
vida de persones amb necessitats específiques de
mobilitat. Aquest concepte que coordina disseny i
ergonomia compta amb el Premi K+BB Product
Innovator 2005.
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4a TROBADA DE PROFESSIONALS

DEL TALLER A AUTOTRACTOR

Es presentà el primer tot terreny de Peugeot

Ell passat desembre Tallers Autotractor va celebrar la
4a Trobada de Professionals dels Tallers de reparació,
reunint 300 persones d’uns 150 tallers de reparació
de l’Alt i el Baix Penedès i Garraf.

En aquest marc de festa, es van presentar els nous
models del Peugeot 308 i el tot terreny 4007 i va
comptar amb la intervenció del cap de Serveis i
Recanvis de Peugeot España i el promotor de venda
de recanvis d’aquesta coneguda marca. La trobada va ser amenitzada amb
una actuació musical en directe i amb el lliurement d’obsequis dels patro-
cinadors Peugeot España, Esso, Total, Pintures Janer, Michelin i Dunlop. 

PREMIADES LES CARTES DE VINS DE CAL BLAY I

SANT JOSEP

435 cartes d’arreu de Catalunya es presentaren al 1r Cartaví

Dos dels restaurants del col·lectiu Penedès Fogons van resultar guanya-
dors a la 1a edició del Cartaví, concurs de cartes de vins de Restaurants
de Catalunya. El restaurant de Sant Sadurní Cal Blay va obtenir el segon
premi i el Sant Josep de Sta. Margarida i els Monjos es va endur el tercer.
El primer premi va ser per Cal Xim, de Sant Pau d’Ordal. En total es presen-
taren 435 cartes d’arreu de Catalunya que es valoraren en funció de la pre-
sència majoritària de referències catalanes així com de vins i caves de les
denominacions d’origen més properes al restaurant, tot i que el jurat també
es fixà en si hi havia vins recomanats, consells de maridatge i la relació qua-
litat preu. El Cartaví ha estat organitzat per l’Associació Catalana de
Sumillers, l’Associació Vinícola Catalana i la Unió Vinícola del Penedès. 

ESPECIALITATS MASDEU REP LA VISITA DE
DURAN I LLEIDA

L’empresa de Puigdàlber ja iniciat l’exportació a Europa i

Austràlia

El president del grup parlamentari de CIU Josep Antoni Duran i
Lleida va visitar el passat gener la planta d’Especialitats M.
Masdeu, SL de Puigdàlber, empresa familiar fundada el 1925 i
dedicada a la fabricació i distribució de bases de galeta i pasta
de full per a ser farcides per al sector de la pastisseria, la restau-
ració i el càtering. Duran i Lleida va elogiar l’esforç i la iniciativa

d’aquesta empresa que ha sabut combinar l’artesania amb la innovació
per situar-se en mercats internacionals i que avui exporta a Andorra,
Itàlia, França, Bèlgica, Portugal i Austràlia amb l’ajut del programa NEX-
PIPE d’ajut a nous exportadors del COPCA. 

TORRA BADIA ORGANITZA LA CONFERÈNCIA
“NOU PGC: IMPACTE EN L’EMPRESA I DETECCIÓ
DE MAQUILLATGES COMPTABLES”

En el marc del 25è curs pedagògic, TORRA BADIA, economistes auditors,
organitza el primer acte de celebració protagonitzat per tota una personali-
tat experta en el Nou Pla General Comptable, Oriol Amat, catedràtic de la
UPF, economista i vice-president de l’ACCID. Durant la conferència de títol
“Nou PGC: Impacte en l’empresa i detecció de maquillatges comptables”,
s’explicaran els canvis que produirà la nova normativa en els resultats de
les empreses i en el tipus d’informació que s’utilitza pel diagnòstic i la presa
de decisions. S’adreça a directius i a les persones que, en algun moment o
altre consulten, reben, analitzen i prenen decisions dins d’una empresa.
Tindrà lloc el proper dia 26 de febrer a les 18 hores, a la UEP. Es prega com-
plimentar la butlleta d’assistència penjada a www.torrabadia.com. 
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breus UEP
POLÍGONS I ADSL, OBJECTIUS PEL 2008

La millora dels polígons industrials i l’extensió de la xarxa de banda
ampla a tot el territori penedesenc són les dues grans fites que es marca
la UEP per aquest any. Així es va anunciar en l’acte d’inauguració de la
nova seu que va reunir una seixantena de persones el passat 12 de des-
embre. La UEP vol impulsar una fórmula de gestió i promoció dels polí-

gons en col·laboració amb els ajuntaments
implicats, per tal de millorar-ne no només la per-
cepció social, sinó també la pròpia eficiència.
Precisament, la col·laboració i negociació de la
UEP amb les administracions i amb les compan-
yies subministradores de serveis dutes a terme
aquests darrers anys, han consolidat l’organitza-
ció com un interlocutor vàlid i necessari per al
teixit empresarial del Penedès, i així ho va afir-
mar l’alcalde de Vilafranca, Marcel Esteve, que
va presidir l’acte d’inauguració. 

REESTRUCTURACIÓ DELS SERVEIS PER A SOCIS UEP

Més avantatges i millors descomptes

Amb l’entrada al 2008, la UEP ha renovat l’oferta de serveis i avantatges per
a les empreses associades, millorant alguns dels descomptes en serveis,
com els carburants o la telefonia mòbil, i afegint noves propostes com la
subscripció anual a La Vanguardia o els avantatges en cinc de les millors
companyies d’assegurances mèdiques d’abast nacional i internacional. La
relació de tots els nous serveis i avantatges es poden consultar a la pàgina
www.uepenedes.com. A més, la UEP ofereix ara als socis un servei gratuït
d’assessorament en què experts en diferents àmbits resolen, per telèfon o
per correu electrònic, les consultes dels associats. Les adreces de correu i
els horaris de consulta als assessors es poden consultar també a la web.

NOU PLA GENERAL COMPTABLE

Més de 70 empreses s’han format per adaptar-se al NPGC amb la UEP

Des de 2005, la UEP ha realitzat sis Seminaris sobre el Nou Pla General
Comptable en els quals hi han participat 90 persones d’unes 70 empreses
de diversos sectors. L’adaptació al nou Pla General Comptable va passar
a ser obligatori el 2005 per a les empreses que cotitzessin en un mercat
regulat de la Unió Europea i des de gener d’aquest any ho és per a la tota-
litat de les empreses. L’aplicació del Nou Pla General Comptable, que
suposa l’adaptació de les Normes Internacionals de Comptabilitat (NIC),
ha comportat canvis importants en la comptabilitat de les empreses que
han hagut de formar personal i modificar els programes informàtics.
Aquest mes de gener, la UEP ha organitzat el darrer Seminari sobre
NPGC, impartit a l’Aula de Formació Empresarial del Penedès. 

NOU PROGRAMA DE RÀDIO D’ACTUALITAT 

EMPRESARIAL

La veu del teixit empresarial del Penedès a través de la Cadena SER 

La UEP ha impulsat el “Butlletí Empresarial” que s’emetrà a partir d’aquest
mes a la Cadena SER Penedès. És un espai radiofònic en format d’informa-
tiu especialitzat en empreses on hi tindrà cabuda la veu directa de les
empreses de l’Alt i el Baix Penedès i des d’on es donarà a conèixer l’actua-
litat d’interès empresarial en un estil obert i distès. A més dels titulars d’ac-
tualitat, es tractarà en profunditat el tema més candent del dia, s’entrevis-
taran protagonistes econòmics i empresarials de la setmana, i també s’ofe-
rirà l’anàlisi per part d’experts sobre àmbits diversos. El programa durarà
30 minuts, s’emetrà cada quinze dies i serà presentat per Laura Casas. 
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EINA MULTIMÈDIA PER IMPULSAR LA FORMACIÓ

Servirà perquè l’empresari pugui seleccionar millor les accions de forma-

ció per als treballadors

La UEP participa en l’elaboració d’un projecte per a la creació d’una Eina
Multimèdia de Sensibilització, Motivació i Noves Metodologies per a
l’Aprenentatge de Treballadors/es de Baixa Qualificació de l’Alt Penedès.
L’objectiu és sensibilitzar els empresaris sobre la formació contínua i facili-
tar al personal de micro i petites empreses de baixa qualificació l’accés a
aquesta formació i l’aprofitament dels cursos que es programen al
Penedès. L’eina orientarà l’empresari per tal que seleccioni de forma ade-
quada les accions de formació que millor s’adaptin a les necessitats dels
treballadors. Es preveu que aquesta eina estigui disponible a partir del mes
de novembre, quan es farà una jornada tècnica de presentació i difusió.

HOMENATGE A ANTONI BALLABRIGA

És el nou director de RSE del Grup BBVA

L’actual director de Responsabilitat i Reputació
Corporatives del Grup BBVA, Antoni Ballabriga, ha deixat
recentment el seu càrrec de vocal de la Junta Directiva de
la UEP i per aquest motiu ha estat homenatjat en reconei-
xement a la seva col·laboració desinteressada a favor de
la UEP durant cinc anys. Des de fa uns mesos Ballabriga
viu a Madrid i això li impedeix continuar al costat de la
UEP. Antoni Ballabriga, fill de Sant Pere de Riudebitlles i
llicenciat en Administració i Direcció d’Empreses i MBA
per ESADE, on també hi exerceix de professor associat,
ha treballat un temps a l’Institut Nóos, dedicat a assesso-

rar empreses en el camp de la RSE i el patrocini, al costat d’Iñaki Urdangarín.
Va entrar a formar part de la junta directiva de la UEP el mateix any de la
seva fundació el 2002 fins a finals de l’any passat.
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nova seu UEP
PORTA OBERTA A LES EMPRESES
Disposem de tres sales amb capacitat de 6, 16 i 60 persones

Les noves instal·lacions de la UEP a l’avinguda de Barcelona 89 de
Vilafranca del Penedès ja estan totalment operatives des del mes de des-
embre i a lliure disposició de les empreses. La utilització de les diferents
sales és gratuïta per als socis i a preus molt competitius per a altres enti-
tats o organitzacions. La iniciativa d’oferir espais per realitzar activitats
d’empresa en grups, grans o petits, ha tingut una molt bona acceptació i
en els tres primers mesos més d’una desena d’empreses n’han fet ús.   

Els únics requisits per poder utilitzar les instal·lacions són fer la reserva
amb una setmana d’antelació i que hi hagi disponibilitat. Les dues sales
més grans disposen d’aparells de projecció i totes compten amb calefac-
ció i aire condicionat. A més, si es desitja es pot sol·licitar el servei de
càtering per a esmorzars o dinars ràpids per a grups de més de 10 perso-
nes a preus especials. Per a més informació cal consultar la secció de ser-
veis de www.uepenedes.com o bé trucar a la UEP 93 892 54 04.

“La nova seu de-
mostra la consolida-
ció de la UEP en el
seu 5è aniversari”

Faci la seva reserva
ara al 93 892 54 04 o
info@uepenedes.com

SALA GRAN

(capacitat: 60 persones)
Serveis: pantalla de pro-
jecció, projector, pissarra
blanca, megafonia 
Preu socis: GRATUÏTA
Preu no socis: 100 euros

SALA REUNIONS

(capacitat: 15 persones)
Serveis: pantalla de pro-
jecció, projector, pissarra
blanca
Preu socis: GRATUÏTA
Preu no socis: 60 euros

SALA REUNIONS PETITA

(capacitat: 6 persones)
Preu socis: GRATUÏTA
Preu no socis: 30 euros
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formació UEP

CURSOS BONIFICABLES PROGRAMATS
- Iniciació a l’Alemany (70h) 
- Preparació a l’Examen Oficial First Certificate (72h) 
- Excel Avançat (30h) 
- Autocad 2D (40h) 
- Operador de Carretons Elevadors 

FORMACIÓ BONIFICABLE (per a treballadors en actiu)

QUÈ HA DE PAGAR l’empresa per un curs bonificable?

L’empresa haurà d’aportar la diferència entre el cost de la formació i la bonificació
aplicada. Els percentatges per determinar la quota de bonificació disponible són: 

- 1 treballador: 420 Eur. (bonificació fixa per tres anys) 
- 2 treballadors: 420 euros (bonificació fixa per dos anys) 
- de 3 a 5: 420 euros (bonificació fixa cada any) 
- de 6 a 9: 100% 
- de 10 a 49: 75% 
- de 50 a 249: 60% 
- de 250 o més: 50% 

L’empresa pot liquidar la seva aportació en el següent TC1 o abans que s’acabi
l’any en què s’ha realitzat la formació. 

FORMACIÓ SUBVENCIONADA

categoria inici horaris

Informàtica

LINUX: Funcions Bàsiques (60h) 23.02.08 Dissabtes - 9 a 13h
Macromedia FLASH (60h) 25.02.08 Dilluns i dimecres - 19 a 21h
Windows Office Avançat (90h) 26.02.08 Dimarts i dijous - 19 a 22h
Internet i Outlook (60h) 01.03.08 Dissabtes - 9 a 13 h
Presentacions POWER POINT (30h) 17.03.08 Dilluns i dimecres - 19.30 a 21h

Idiomes

Francès Inicial 1B (60h) 19.03.08 Dimecres - 20 a 22h
Divendres - 19 a 22h

Comptabilitat

Comptabilitat Avançada (60h) 23.02.08 Dissabtes - 9.30 a 13.30h

Tots els cursos a
www.uepenedes.com

Àrea de formació UEP
Cristina Molero
tel 93 892 54 04
formacio@uepenedes.
com
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entrevista

CAL FER UNA DESTRUCCIÓ CREATIVA
DE L’EMPRESA 

Reconegut actualment com a gurú de la innovació i la gestió del coneixe-
ment. Llicenciat en Física, diplomat en ADE i màster en Information
Studies per la Syracuse University de Nova York, és el fundador
d’Infonomia.com, una plataforma que va néixer el 2000 per donar a conèi-
xer casos d’innovació a través de la xarxa i de més de 40 capçaleres. Avui,
ja han documentat 1.500 iniciatives innovadores a Catalunya i l’objectiu
és portar aquesta experiència a Europa.  

Des del seu punt de vista, què és la innovació?

És la generació d’idees que aportin valor al client i que amb això es gene-
rin resultats sostenibles per a l’empresa. Per tant, la innovació no és tenir
una idea sinó tenir idees que aportin resultats. Aquesta és la definició
estàndard assumida ja en l’àmbit internacional.   

Les bones idees no sorgeixen cada dia, com es pot fomentar la generació

d’idees a l’empresa?

És molt important utilitzar el temps de manera eficaç. Reduint l’estona de
dinar i essent més estrictes en la durada, objectiu i moment de fer les reu-
nions es guanyaria en eficàcia. I en segon lloc, cal fer que la innovació
sigui part de la responsabilitat de cadascú. És a dir, l’empresa hauria d’e-
xigir a cada persona que cada dia pensés com podria fer millor la seva
feina i se la valorés en funció d’això.

La innovació és doncs una qüestió d’actitud?

És una qüestió d’empatia. L’empresa i la seva direcció ha de tenir l’espe-
rit de pensar que el què ve pot ser millor que el què hi ha, ha de trencar el
que té per millorar-ho amb coses noves, és a dir, fer una destrucció crea-
tiva. L’innovador ha d’arriscar-se i també ha de tenir un punt de bogeria.

ALFONS CORNELLA

“L’innovador ha d’a-
rriscar-se i tenir un
punt de bogeria”
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“L’Administrac ió
hauria d’anar a bus-
car les iniciatives en
què adjudicar ajuts i
no al revés”

“És fonamental tenir
una visió internacio-
nal per innovar, i per
sobreviure en un
món global”

Com puntua l’empresa catalana en el rànquing de la innovació?

No es pot generalitzar, hi ha empreses que innoven en tots els sectors,
fins i tot en els més tradicionals, com l’agricultura. Per exemple, estem
treballant amb uns ramaders que busquen espònsors particulars per a
les seves vaques com a forma de finançament. Hi ha moltes iniciatives
innovadores però també és cert que la bonança econòmica dels darrers
anys ens ha fet acomodar en un model poc innovador que ara ha de
canviar. 

Ens trobem a les portes d’un canvi important?

Estem a punt d’entrar en una crisi en què el model d’economia conven-
cional s’evapora i per tant les empreses s’han de posar a pensar molt
sèriament en el seu futur. El problema amb què ens podrem trobar és el
canvi generacional, és a dir, caldrà veure si empresaris que han aixecat la
seva empresa en un context no tant competitiu, tindran les energies sufi-
cients per superar aquests reptes.

I si les noves generacions estan prou preparades...

És fonamental que aquestes tinguin una visió internacional, si no, no
podran innovar. Gairebé tots els productes són susceptibles a tenir com-
petidors de qualsevol punt del món i per tant cal diferenciar-se, innovar
per tenir un producte competitiu internacionalment.

Creu que els ajuts per fomentar la innovació són eficients?

S’haurien de plantejar al revés. L’Administració no hauria d’esperar que
les empreses li vagin a buscar subvencions sinó que hauria de ser aques-
ta la que hauria d’anar a seleccionar les experiències en què apostar. Si
no, el què passa és que els ajuts només es concedeixen a aquelles empre-
ses que disposen de temps i persones per escriure memòries i fer tràmits. 

Una de les seves idees és que s’han de crear túnels entre directius i inno-

vadors, com han de ser?

Hi ha empreses que no es coneixen i que si ho fessin podrien complemen-
tar-se molt. Hem de fer de Celestina propiciant aparellaments entre
empreses per tal que els seus coneixements es puguin multiplicar. 



el tema

ENOTURISME PENEDÈS,
destinació turística líder a Europa

El Penedès deixa enrere les Rutes del Vi i el Cava per apostar per una

oferta enoturística tematitzada que combina paisatge, gastronomia, art,

arquitectura i, per descomptat, el vi i el cava.

El Penedès és conscient del seu gran potencial enoturístic i està
fent grans esforços per situar-se com una destinació turística líder
a nivell europeu. Això serà possible, en part, gràcies a l’impuls del
Pla Estratègic del Vi i el Cava de l’Alt Penedès, en el qual hi parti-
cipa la Unió Empresarial del Penedès al costat d’altres entitats i
administracions comarcals, encarregat per la Cambra de Comerç
de Barcelona i executat pel Consorci de Promoció Turística de
l’Alt Penedès.

Aconseguir ser una destinació líder no beneficiarà només al sec-
tor turístic i de serveis sinó que tindrà un important impacte eco-
nòmic per a la resta de sectors que mouen l’economia del
Penedès, des de l’agricultura fins a la indústria. Rainer Brusis,
autor del Pla Estratègic, assenyala que el pla no s’inspira en cap
model enoturístic existent sinó que és una proposta totalment

innovadora que té en compte principalment les necessitats específiques

dels consumidors potencials. Rainer Brusis afegeix que per garantir l’èxit
d’aquest pla és indispensable unificar els esforços de tots els agents
implicats i aconseguir una voluntat única. I de moment aquesta fórmula
està donant fruits.  

Fa unes setmanes, el Consorci de Promoció Turística de l’Alt Penedès va
presentar, els resultats finals de la tematització del producte, la nova imat-
ge corporativa i el nou portal de “EnoturismePENEDES”. Sota aquesta
nova cara, el Penedès es ven a l’exterior amb una nova oferta integral de
productes i serveis, deixant enrere les Rutes del Vi i del Cava, i apostant
ara, no per una oferta geogràfica, sinó per una oferta temàtica que s’es-
tructura en 9 propostes, cada una editada en una petita guia o tríptic. 

Fins al moment, unes 144 empreses de tot l’àmbit de la Denominació
d’Origen Penedès (72 cellers, 28 restaurants, 21 allotjaments, 4 botigues
especialitzades, 13 empreses d’oci i altres serveis), s’han adherit a la nova
estructura temàtica del territori amb la novetat que una mateixa empresa
pot formar part de més d’una proposta si compleix amb els requisits
bàsics de qualitat sol·licitats. Les empreses que en vulguin formar part
poden sol·licitar-ho al Consorci i a finals d’any s’hi incorporaran si com-
pleixen amb els requisits.  

NOU PORTAL DEL PENEDÈS A INTERNET

La marca “EnoturismePenedès”, que conviurà durant un temps amb les
Rutes del Vi i el Cava, es donarà a conèixer a través de fires sectorials
d’àmbit nacional i internacional, de diversos suports comunicacionals i
sobretot de manera permanent a través del nou portal d’Internet.

A partir d’aquest proper mes es posa en marxa un veritable portal enotu-
rístic del Penedès. Diverses investigacions en l’àmbit turístic assenyalen
que Internet ja és el principal canal d’informació per a més del 50% dels
consumidors potencials i per això s’ha creat un portal viu i interactiu que
ofereix informació completa i personalitzada sobre el Penedès i la seva
oferta enoturística, que incorpora serveis multimèdia, accés multidisposi-
tiu, la possibilitat de crear-se rutes personalitzades, entre altres opcions. 
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“L’èxit d’aquest pro-
jecte depèn en gran
part de la capacitat i
excel·lència profes-
sional de les empre-
ses que en formen
part ”
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“El turisme del vi i el
cava és una clara
alternativa per al
desenvolupament
econòmic futur del
Penedès”

NOUS SUPORTS COMUNICATIUS D’ENOTURISME PENEDÈS

GUIA 

AMB GUST
Guia d’experiències enoturístiques (el territori, què visitar, què fer etc.)

MAPA

Plànol enoturismePENEDÈS
L’aroma d’una terra (mapa informatiu d’ubicació).

TRÍPTICS

POSTALS DE VINYA
Dues rutes que, per carreteres secundàries, recorren els paisatges viti-
vinícoles més espectaculars del Penedès. 

UN DIUMENGE AL PENEDÈS
Ruta que recull els cellers i caves que es poden visitar, les activitats
enoturístiques que es poden dur a terme o els comerços i restaurants
que estan oberts els diumenges i festius. 

WINE AND CAVA ROUTE
Ruta pensada per l’enoturista estranger, per tal que pugui ser atès en
anglès en diferents establiments o serveis.

ARRELS I TRADICIONS
Per als interessats en la història del Penedès i en com ha influït la cul-
tura vitivinícola des de temps ancestrals fins avui en el desenvolupa-
ment territorial, econòmic, cultural i social.

EL MODERNISME ENTRE VINYES
Combina l’interès pel món del vi i del cava amb l’art, l’arquitectura i les
tradicions del començament del segle XX. 

MEETING POINT ENTRE VINYES 
Ofereix espais específics per realitzar reunions d’empreses en un
entorn vitivinícola al Penedès.

SABORS SINGULARS
Una proposta per als amants de l’enogastronomia.

EL PRIMER TAST
Per a no coneixedors del món del vi o del cava que volen introduir-s’hi
a través d’un itinerari relativament curt, de caràcter principalment ludi-
coeducatiu. 

ENOTURISME ACCESSIBLE. Sense barreres arquitectòniques
Itinerari per a l’enoturisme amb mobilitat reduïda, que li permetrà passar
uns dies al Penedès i conèixer la seva gastronomia i les seves caves i
cellers sense dificultats d’accés.



club RRHH UEP
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Pot descarregar-se la
ponència complerta
de la Conferència
UEP a www.uepene-
des.com /circulars

LA REFORMA DE LA SEGURETAT SOCIAL

La Conferència UEP va reunir representants de 40 empreses

La reforma de la Seguretat Social ha entrat en vigor l’1 de gener d’aquest
any i contempla actuacions en suport a la família, prolongació de la vida
laboral i incapacitat temporal i permanent i jubilació. Aquests canvis es
van detallar en la Conferència UEP, patrocinada per Caixa Penedès, del 17
de gener a càrrec del Dr. Jordi García Viña, professor de l’Escola
Universitària de Dret del Treball i de la Seguretat Social de Barcelona.
Algunes de les modificacions més destacades són: 

A) Jubilació. Per acreditar el període mínim actualment exigit per acce-
dir a la pensió, es computaran només els dies efectivament cotitzats i no

els corresponents a les pagues extraordinàries. Així, el període mínim de
cotització passa de  4.700 dies (12,5 anys) a 5.475 dies (15 anys).

Incentius per a la prolongació voluntària de la vida laboral més enllà
dels 65 anys. Increment del 2% de la pensió per any i del 3% per a tre-
balladors amb carreres de cotització de 40 anys.

B) Incapacitat Temporal. S’estableix un nou procediment de reclama-

ció davant la inspecció mèdica si passats 12 mesos en situació d’inca-
pacitat temporal no s’està d’acord amb l’alta mèdica.

C) Incapacitat Permanent. Es redueix el període mínim de cotització

per accedir a la prestació d’incapacitat permanent per als menors de

31 anys. Queda fixat en 1/3 part del temps transcorregut entre els 16
anys i el moment del fet causant de la pensió.

D) Viudetat. Equiparació entre matrimonis i parelles de fet, que poden
acreditar més de 5 anys de convivència o fills comuns per accedir a les
prestacions per defunció i a les indemnitzacions en cas de mort per
accident laboral o malaltia professional.

En cas de divorci només es reconeix la prestació si es té reconeguda la

pensió compensatòria.

Acte patrocinat per



article

PRINCIPALS NOVETATS DE L’ESTATUT DEL
TREBALLADOR AUTÒNOM

El passat dia 12 d’octubre va entrar en vigor la Llei 20/2007, de 11 de juliol,
de l’Estatut del Treball Autònom i per tant, a partir d’aquesta data és apli-
cable a tots els efectes, si bé hi ha algunes qüestions de gran importàn-
cia, com és, entre altres, el model oficial de contracte que vincularà al
client amb el treballador autònom econòmicament dependent (els in-
gressos del qual depenen en un 75% d’un mateix client - TAEDE), que
estan a l’espera de ser desenvolupades reglamentàriament.

Alguns dels trets més característics d’aquesta nova disposició, són els
següents:

1.- És el primer cop que al nostre ordenament jurídic, es compendien els
drets i obligacions dels treballadors autònoms.

2.- S’ha de recordar que la relació entre el client i l’autònom continua
essent una relació mercantil, no laboral, tot i que de vegades quedi
difuminada, especialment en el cas del treballador autònom econòmi-
cament dependent.

3.- La Llei amplia, en alguns aspectes, les responsabilitats en matèria de
prevenció de riscos laborals de l’empresari principal que contracti autò-
noms, sense perjudici de les obligacions d’aquests com a empresaris.

4.- S’estableixen els anomenats Acords d’Interès Professional (AIP) que po-
den regular col·lectivament algunes condicions de prestació de serveis
dels TAEDE. No són convenis col·lectius, tot i que ho semblen formalment.

5.- En no ser la relació del client amb l’autònom una relació laboral, no hi
ha acomiadaments però sí un règim d’indemnitzacions per als suposats
de ruptura del contracte que afecten tant al client como a l’autònom.

6.- Els autònoms han d’estar donats d’alta en el RETA i en tot cas a partir
de l’1 de gener han de tenir coberta la contingència de IT. Si es tracta
de TAEDE també han de subscriure l’assegurament per contingències
professionals. Els períodes de suspensió del contracte, en els casos
legal o convencionalment previstos, no són retribuïts.

7.- Els conflictes que es suscitin sobre l’aplicació dels API o la interpreta-
ció dels contractes entre el client i els TAEDE, es substanciaran previ
intento de solució extrajudicial, davant l’ordre social de la Jurisdicció
(Jutjats del Social). 

Dr. José Luis Salido Banús
Prof. Titular de Dret del Treball i Seguretat Social de la Universitat de
Barcelona. Soci de Garrigues Advocats i Assessors Tributaris
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Presentació de l’Estatut de
l’Autònom al Club RRHH
UEP

“Els autònoms no
podran ser acomia-
dats però sí dispo-
sen ara d’un règim
d’indemnitzacions
per als suposats de
ruptura del contrac-
te”

“Algunes de les prin-
cipals novetats és el
contracte que vincu-
larà al client amb el
treballador autònom
e c o n ò m i c a m e n t
dependent”





Més info: 
www.iepenedesencs.org

cultura

patrocinadors del www.uepenedes.com
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LA VOLUNTAT EXPORTADORA,

MÉS ENLLÀ DELS “AMERICANOS”

El coneixement i l’estudi de la història econòmica i empresarial del nos-
tre Penedès ens hauria de permetre, entre moltes altres coses, començar
a entendre l’empenta exportadora que des de la nostra terra es va desen-
volupar en el decurs dels darrers dos-cents cinquanta anys, especialment
a l’entorn del vi i l’aiguardent. Sovint, però, de tot plegat ens n’ha arribat
sols la imatge més popular, la de l’”indiano” o “americano” que marxa-
va a l’altra banda de l’Atlàntic a fer fortuna i tornava al cap d’uns anys
notablement enriquit; dels que no van tornar o dels que van tornar “sense
un pa a la post” ningú no en feia esment, i encara els enriquits retornaven
sovint amb una certa mala imatge pública, des de la consciència -certa o
no- que havien fet fortuna amb activitats de poca valoració moral, espe-
cialment les relacionades amb el tràfic d’esclaus.

Potser ja és hora que comencem a recuperar i estudiar el que
ens ha quedat de nombroses empreses del Penedès que van
veure les terres americanes, amb Cuba com a eix central, com
un mercat obert a l’exportació de vins i aiguardents. Ens refe-
rim a magatzemistes i elaboradors de derivats vínics que van
establir filials en terres americanes. En aquest sentit sembla
imprescindible poder recuperar el treball publicat per Antoni
Martorell i Panyellas l’any 1901 de mans del Centre Catalanista
de Vilafranca, un volum sobre l’agricultura, la indústria i el
comerç al Penedès que aplega una ingent quantitat de referèn-
cies sobre empreses penedesenques que van obrir filials a l’altra
banda de l’oceà i van portar a terme una activitat exportadora
constant i assenyada. Certament, s’han publicat en els darrers
anys importants estudis sobre la història vitivinícola de casa
nostra, però l’estudi d’en Martorell té la virtut d’haver estat
escrit sobre fons de referència directa, d’haver aplegat les refe-
rències dels seus mateixos protagonistes, sense oblidar que
els Martorell van ser una de les més notables famílies d’hisen-
dats del Penedès vuitcentista.

Un altre factor determinant de l’interès pel coneixement d’aques-
ta part de la nostra història és el fet que ben poques d’aquelles
empreses han arribat als nostres dies. No ens ha d’estranyar,

la vitivinicultura i el comerç a casa nostra han viscut sotragades històri-
ques, des de la crisi de la fil·loxera, a la pèrdua de Cuba com a colònia de
la corona hispana, fins arribar al comerç derivat de la primera guerra
mundial, la història de la vinya i el vi a casa nostra és plena de moments
joiosos i estones de neguit.

A l’hora de la veritat hi ha una part del coneixement del passat que té a
veure amb l’esperit empresarial i la voluntat de cercar nous horitzons. Si de
la història amb ultramar ens en queda sols la figura anecdòtica de l’”ame-
ricano” ens serà molt difícil conèixer totes les perspectives de l’abans, i ja
se sap que qui no coneix correctament el passat no pot entendre el present
i difícilment pot mirar al futur amb prou solidesa d’arguments.

Joan Solé i Bordes, President de l’Institut d’Estudis Penedesencs

Barriques per a l’ex-
portació als cellers
Bosch-Güell, al vila-
franquí carrer del
Comerç



socis
3 IVANA, S.L.
938.911.754
ADASDE, S.L.
938.172.997
ADDIS CONSULTORS
938.926.133
ADVANCED ACCESSORY
SYSTEMS, S.L.
938.992.700
AFFINITY PETCARE, S.A.
938.192.000
AGRO BUSQUET, S.L.
938.172.255
AGROSPORT, S.L.
938.905.293
AICON CONSULTORES DE
GESTIÓN, S. L.
934.091.756
AIR GALLARDO, S.L.
938.974.428
ALBERT MILÀ MOLLOFRÉ
938.970.052
ALCOA CSI ESPAÑA, SLU
938.916.200
ALIANÇA
938.905.950
ALTA VISIBILITAT
938.181.371
ALUMINIS I VIDRES DOAL, S.L.
938.180.775
ALUTESA PENEDÈS, S.L.
938.970.857
APEX, ESPECIALIDADES 
ALIMENTARIAS ESPLUGAS, S.L.
938.921.616
ARA ENERGIES RENOVABLES, S.L.
938.926.161
ARGUIX PROJECCIONS, S.L.
938.170.889
ART GALLLERY COMPLEMENTA
938.944.012
ASEPEYO
938.905.717
ASS.PROPIETARIS
POL.IND.ST.PERE
938.923.462
ASSEP
938.924.161
ASSESSORIA COMPTAGES, S.L.
938.904.111
ASSESSORIA INTEGRAL
PENEDÈS, S.L.
938.199.093
ASSESSORIA PARELLADA, S.L.
938.172.327
ATEC
977.698.694
AULA DE FORMACIÓ DEL
PENEDÈS, S.L.
938.902.047
AUTO ATZERÀ, S.L.
938.180.045
AUTOESCOLA MAGI, S.L.
938.902.773
AVISTA DESALINATION
SERVICES, S.L.
938.175.242
BETON CATALAN, S.A.
938.923.061
BIOPROVIN, S.L.
938.173.238
BLISMAN
938.983.544
BOLET VINS I CAVES
938.918.153

BOTERIA TORNER, S.L.
938.970.129
BROSE, S.A.
938.917.339
CAFES NOVELL, S.A.
938.901.211
CAIXA DEL PENEDÈS
938.916.500
CAL MANESCAL, S.C.P.
938.991.358
CAL PELEGRI
938.179.022
CALES DE PACHS, S.A.
938.903.011
CALSONIC KANSEI SPAIN, S.A.
938.983.717
CAMP JOLIU DEL PENEDÈS
977.670.102
CAN DESCREGUT, S.L.
938.978.273
CANET FUSTES I DERIVATS, S.L.
938.900.107
CANON
938.923.011
CANSALADERIES I
XARCUTERIES ANTON
938.172.659
CANTERA ROCA, S.L.
938.931.505
CAOLER
938.922.062
CARGO-TRANS
MONTSERRAT, S.L.
938.911.018
CARNOU, S.L.
938.903.707
CARTONAJES DEL
PENEDÈS, S.A.
938.995.212
CARTONAJES FONT, S.A.
938.995.311
CASANELLA XOCOLATERS, S.L.
938.992.765
CASTELL  SANT ANTONI
938.183.099
CATERING CAL BLAY, S.L.
938.914.152
CAVAS CASTILLO
DE PERALADA, S.A.
938.180.676
CAVAS PARÉS BALTÀ, S.A.
938.901.399
CAVAS ROSELL MIR
938.911.354
CAVES NAVERAN
938.988.400
CECOVICA
938.183.164
CELLERS DE CAN SURIOL
DEL CASTELL
938.978.426
CELLERS PLANAS
ALBAREDA, S.L.
938.181.617
CELLOGRAFICA GEROSA, S.A.
938.181.191
CENTRAL IMPORT, S.L.
938.171.728
CENTRE DE GOLF EL VENDRELL
977.668.031
CENTRE D’ESTUDIS
VILAFRANCA EXCEL.LENS
938.924.569
CERAMICAS DEL FOIX, S.A.
938.917.600

CERTINEX, S.L.
938.924.830
CET PENEDÈS
938.904.745
CHEMICOAT, S.L.
938.904.644
CHOCOLATES SIMON
COLL, S.A.
938.911.100
CISNE ASEGURADORA, S.A.
933.621.214
COMERCIAL QUÍMICA
MASSÓ, S.A.
938.182.480
COMPTES PENEDÈS, S.L.
938.180.660
CONFORSA
938.902.700
CONSTRUCCIONES
MECÁNICAS J.SERRA, S.A.
938.923.462
CONSTRUCCIONS CAN
SURIÀ 2000, SCCL
938.968.325
CONSTRUCCIONS F.
MUNNE, S.A.
938.994.125
CONSTRUCCIONS
I REFORMES, S.L.
938.970.756
CONSTRUCCIONS MIM, S.C.P.
938.170.034
CONSTRUCCIONS
TABAQUISTA, S.L.
938.910.988
CONSULTING PENEDÈS
938.900.455
CONTEM ASSESSORAMENT
938.170.417
CONTENIDORS PENEDES, S.L.U.
938.174.097
CORPORACIÓN DE NAVES
OLÈRDOLA
938.180.434
CORPORACIÓN
ENERGYNOVA, S.A.
937.725.048
CRISTALLERIA PENEDÈS, S.L.
938.903.050
CUM LAUDE, S.A.
938.183.435
CYAMSA
936.971.700
DAVID DELGADO VENDRELL
938.182.757
DCAMM, S.C.P.
938.184.178
DEIXALLES I TRANSPORTS
A. PLAZAS, S.A.
938.993.150
DETALLS I COMPLEMENTS
FUSTA, S.L.
938.172.882
DIESEL PENEDÈS, S.A.
938.186.392
DIEX FLOW, S.L.
938.992.744
DIGITTECNIC, S.L.
938.181.133
DINAMIC HOUSE, S.L.
938.921.024
DIPRO PENEDÈS, S.L.
938.983.081
DISTRIBUCIONS FRAN
938.920.458

DISTRIBUCIONS J & J
938.991.240
DISTRIBUCIONS
VILA-FOIX, S.A.
938.928.929
DIVAS TECHNOLOGY, S.L.
938.925.288
DOMENEC ROMEU
OLIVELLA
938.922.408
DPR AUTOMATISMOS
938.988.461
DRACMA
938.921.650
DSM RESINS ESPAÑA
938.983.710
DUKE CHEM
938.180.186
ECOESFERA
RENOVABLES, S.L.
938.174.667
EDICIONS JORGLO, S.A.
933.501.234
EDIVILA, S.L.
938.902.501
EL FORMATGET, S.C.P.
600.435.867
EL MAS PUJÓ, S.A.
938.981.145
EL PETIT MOLÍ
938.904.747
EL RACÓ DE LA CIGONYA, S.L.
938.981.101
ELECTAGUA PENEDÈS, S.L.
ELÈCTRICA GÜELL
938.901.392
ELECTRICA IPS 
938.173.568
ELECTRODOMÈSTICS BAIX
PENEDÈS
938.186.603
ELPO, S.A.
938.182.525
EMBALATGES INDUSTRIALS
938.997.171
EMBOTITS MITJANS
938.901.161
EMMS
938.915.479
ENGIND
938.923.802
ENRIC BERNAT I FILLS
938.900.965
ERA DEL PUIG 
938.911.330
ESPAI  DATA
938.902.188
ESPECIALITATS MASDEU, S.L.
938.988.142
ESTABLIMENTS DOMINGO
938.183.461
ESTINA ENTE, S.L.
938.990.014
ESTOLI, S.A.
938.983.600
ESTUDI JURIDIC
MILA-GUIXERAS-MARTI,
ADVOCATS
938.922.318
EUROSELECCIÓ 
938.904.353
EXCAVACIONS CHE, S.L.
938.171.505
FANCASES, S.L.
938.920.416

FARRÉ & FARRÉ
938.902.830
FECA
938.170.353
FERRETERIA BADIA, S.A.
938.901.644
FINQUES ANOIA PENEDÈS
938.180.362
FINQUES HILL
938.901.618
FINQUES MIRÓ, S.L.
938.911.330
FINQUES SIP
938.900.433
FLAK
938.901.255
FORN DE PA J. RIUS
938.920.428
FORN DE SANT JOAN
938.920.155
FORN I PASTISSERIA VALLS
938.980.200
FRANCISCO GUTIERREZ
GARCIA
609.450.281
FRANCISCO JAVIER
CUBELLS BEL
938.180.546
FRED VILAFRANCA, S.L.
938.904.852
FUNDACIO PRIVADA MAS
ALBORNÀ
938.921.050
FUSTERIA I DECORACIÓ OLLÉ
938.970.418
FUSTERIA SIGÜENZA I FILLS
938.991.232
FUSTES MONTGRÒS
938.920.705
FUSVIPE 
938.901.001
G.T.S. PENEDÈS
938.171.923
GARATGE HUGUET, S.A.
938.172.255
GEDIA ESPAÑA S.L.
938.192.900
GELATERIA TORRONERIA
XIXONA
938.170.088
GERMANS BOADA
936.806.500
GESTIÓ DE VENDES 2000
670.279.850
GESTORIA DECARA
938.902.552
GIBEOS 2001 S.L.
938.900.829
GIVI CONCESSIONARIES
IBERICA
938.906.820
GLASSKEY S.L.
938.906.864
GLOBAL IMATGE
938.183.289
GLOBUS BARCELONA, S.L.
933.429.790
GPM CONSULTORS
938.174.524
GRÀFIQUES KERPE, S.L.
938.902.306
GRÀFIQUES LLOPART
938.910.312
GRAMMER AUTOMOTIVE 
938.182.147

GREMI COMARCAL
D’HOSTELERIA I TURISME
DE L’ALT PENEDÈS
938.901.707
GRILL TOT VESTIR
938.922.033
GRUP CMMC - XEROX
938.182.180
GRUP DESIGN ROVEN - MEL
SYSTEMS&SHOPS
938.904.328
GRUP FOBSA, S.A.
938.921.880
GRUP LOTCAT
938.913.300
GRUPGRÀFIC DISCAT, S.L.
938.921.949
HARINERA
VILAFRANQUINA, S.A.
938.920.088
HILLSA
938.912.561
HOTEL BÀSIC
938.173.993
HOTEL DOMO
938.172.426
HYVA IBERICA
938.902.044
IBERDIAM HERRAMIENTAS
DIAMANTADAS
938.199.172
ICI PACKAGING
COATINGS, S.A.
938.191.000
IDEAMICRO INFORMÀTICA
938.183.601
IDIADA AUTOMOTIVE
TECHNOLOGY
977.166.000
IMAN TEMPORING
938.174.201
IMPACTE INFORMÀTICA, S.L.
938.199.393
IMPACTE VILANOVA, S.L.
938.152.753
INDELVER ELEVADORES, S.L.
938.175.384
INDUSTRIAS CATALÀ, S.L.
938.980.312
INFERSA
938.912.412
INGENT GRUP SYSTEMS, S.L.
618.871.169
INNOVA CREIXEMENT, S.L.
938.181.226
INSTAL·LACIONS MIQUEL
CARCELLER
938.171.293
INSTITUT DEL CAVA
938.910.236
J.C. ASSESSOR
938.905.517
JBD SONORITZACIONS
938.921.355
JOAN AGUILAR, S.L.
938.906.079
JOCS RECREATIUS DEL
PENEDÈS
938.900.829
JOIERIA MONER
938.922.973
JOSÉ FRIGULS CLARIANA
938.199.190
JOTECA 
938.906.244
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JOUNOU, S.A.
938.900.303
KRAAL INTERIORS 
938.182.896
LANDGEST ENGINYERS, S.L.
938.199.482
LINGO MÓN, S.C.P.
938.926.296
LLOPART CAVA, S.A.
938.993.125
LLORENÇ PARADÍS, S.L.
977.698.115
LOGIN
902.133.135
MANEL SUSIN, S.L.
938.186.280
MANIPULATS FIGUERAS
938.264.508
MANTECNOS
938.994.081
MARBRES TORRES
938.180.467
MARLATRANS, S.L.
616.608.260
MARSAL MESTRES
938.174.142
MAS COMTAL
938.970.052
MASSANA NOYA VINS
938.994.124
METAL ALIMENTARIA, S.L.
938.924.208
METAL FOIX, S.L.
938.991.252
METALURGICA DEL
PENEDÈS, S.A.
938.199.025
M-HG60 S.C.P.
938.174.422
MICROPIR
938.171.771
MIPSA
938.980.902
MIQUEL CATASUS I ROIG, S.L.
938.974.078
MOHAMED EL MANSOURI
627.040.705
MONCUSÍ, S.A.
938.182.268
MOTOCICLETES VICENÇ
BOSCH
938.904.239
MRW ELS MONJOS
938.983.373

MÚTUA GENERAL DE
CATALUNYA
934.143.600
NAMANA IMPEX, S.L.
938.172.226
NEMO
977.167.526
NEWCARBER, S.L.
938.905.727
NEWTON 21, S.A.
934.873.179
NICOLÀS
938.901.103
NOTARIA DE VILAFRANCA
938.171.998
NOU SUMAPE, S.A.
938.903.500
NOUDATA, S.L.
938.172.727
NOVA CONSULTING
ORGANIZATION, S.L.
932.853.812
NOVACOLOR, S.L.
902.122.030
NOVALUM-SIMA, S.L.
938.912.312
NOYA LAVERNO, S.A.
934.802.205
OFIMA VILAFRANCA, S.L.
938.903.966
OFITÈCNICA DEL PENEDÈS
938.924.267
OKABANGO TOURS, S.L.
938.906.630
ORBIS HABITAT, S.L.
938.171.665
OVER PANDA
938.922.266
P.L. SYSTEMS, S.L.
938.989.709
PACHECO I FILLS S.L.
938.905.868
PALETS PENEDÈS, S.L.
938.997.178
PARATO VINICOLA, S.A.
938.988.182
PASTISSERIA MARTÍ
938.171.672
PATRIMONIAL MONTS, S.L.
938.903.622
PAUSA I ASSOC ASSESSORS
938.912.831
PDM GIFTS
938.902.193

PELLISA RÀFOLS, S.L.
938.170.426
PEMESA
938.918.136
PENEDES EXCAVACIONS I
SERVEIS, S.L
938.174.097
PENEDÈS INDUSTRIAL, S.A.
938.904.333
PERE JOAN GUINOVART
ARMENGOL
938.921.189
PERE LLOPART VILARÓS
938.993.125
PERFOROC
938.181.419
PETROLIFEROS DIEZ-2, S.L.
938.173.334
PETROMIRALLES, S.L.
902.388.444
PGI SOFTWARE
938.974.022
PIMEXA
938.980.750
PINTURA I DECORACIÓ
GUIMOR, S.L.
938.173.227
PINTURES JANER, S.A.
938.172.159
PLA PENEDÈS
EXCAVACIONS, S.L.
938.974.526
POLICAM
938.923.094
POLIÈDRIC, S.C.P.
938.175.740
PORTAL PENEDÈS, S.L.
938.184.058
PREINDSA
977.665.481
PREVISORA GENERAL -
MÚTUA PENEDÈS
938.917.100
PROARTESA, S.L.
938.911.330
PROMCOVI, S.L.
938.902.501
PROMOCIONS PERVIC, S.L.
687.480.477
PUBLICACIONS PENEDÈS, S.L.
938.921.035
Q+M+T CONSULTING
938.199.363

QUALITAT I GESTIÓ INTEGRAL
938.171.359
R.R.ASESCO
938.915.348
RÀFOLS PUJOL AGROPECUARIA
938.202.383
REBIL RENT
938.924.435
REFRATECHNIK IBERICA, S.A.
977.167.050
RESTAURANT CAL SALDONI,
S.C.P.
938.993.147
RESTAURANT CAL TON
938.903.741
RESTAURANT CHAVELA
977.670.255
RESTAURANT EL CIGRÓ D’OR
937.790.389
RESTAURANT EL RACÓ
D’EN CANELA
937.762.538
RESTAURANT LA POSADA
938.921.399
RESTAURANT SANT JORDI
938.991.326
RIUS I RIUS ASSESSORS
938.172.051
ROBERT BOSCH ESPAÑA
FCA. CASTELLET, S.A.
938.916.050
ROUSAUD COSTAS
DURAN
935.034.868
SACUSECO
629.464.129
SAFE BROKER, S.L.
938.171.839
SAHER
938.923.856
SALUT DENTAL PENEDÈS
938.199.110
SENIOR STORE
902.012.525
SERVEI DOLÇ
902.270.202
SERVEIS LINGÜÍSTICS
938.924.428
SERVEIS MÈDICS
PENEDÈS
938.172.299
SERVI PARTY
938.990.014

SIABIOSCA
938.901.611
SILMAR
938.918.276
SIMATEC INGENIERÍA, S.L.
934.852.161
SINSA MULTISERVEIS, S.A.
933.501.234
SOLIMIX, S.A.
938.180.559
ST. PAUL’S ENGLISH
ACADEMY
938.181.460
STAR RENTING, S.A.
938.182.380
SUNET CONTROL DE PLAGAS
977.670.755
T.Q.E RAURICH, S.A.
938.181.496
TALLER ELS VINYETS, S.C.C.L.
938.264.508
TALLERS AUTO TRACTOR, S.A.
938.902.411
TAULER MAQUINARIA, S.L.
902.196.388
TECNO SARROCA, S.L.
938.991.687
TECNOEQUIP PENEDÈS, S.L.
938.983.153
TECNOGIRO, S.L.
938.182.450
TELECOMUNICACIONS
MM, S.L.
938.924.142
TENDÈNCIES
938.918.011
TIPSA
938.978.950
TOENDE, S.L.
938.199.430
TOT BLOCK
977.666.074
TOT CATERING PENEDÈS
938.970.880
TOT SELECTA, S.L.U.
938.174.300
TRABAJOS EN YESO
ROQUE OLLER
938.171.537
TRACTAMENTS TEMES
INMOBILIARIS I INDUSTRIALS
938.174.161
TRADIMET SABAT, S.L.
938.180.125

TRANSPORTS CORTIADA
MESTRE
938.901.684
TRANSPORTS EBC
670.277.158
TRANSPORTS RUIZ MILÀ, S.A.
938.900.982
TRASMAN - PENEDÈS, S.L.
938.902.326
UNILAND CEMENTERA
932.922.062
UNIÓ VINÍCOLA DEL PENEDÈS
938.901.395
VALLORT
938.180.612
VALLROM
938.186.550
VEGA DE RIBES
938.964.240
VEGA, CONSTRUCCIONES
Y OBRAS, S.A.
977.677.455
VIATGES ABELUX S.A.
938.920.277
VICOM 2002, S.L.
938.199.447
VIDRAL, S.A.
938.928.389
VILA SPA
637.777.006
VILAFRANCA OFFICE
938.902.424
VILASERVEI
938.920.196
VILATANK, S.L.
938.173.087
VIP LABORAL
977.182.186
VISCELANIA, S.L.
938.910.800
VITALPE
938.994.802
VITI.CAT, S.L.
938.920.729
VITISERVEIS PENEDÈS, S.L.
938.978.271
VIVEX
938.902.501
WEST DALLAS
936.359.191
ZEELANDIA
938.186.200
ZOO MATA
938.921.100

AGROINDUSTRIAS
SABATÉ, S.L.
938.923.626
ALVILARDAN, S.L.
938.915.382
APRIVILA
938.181.078
BESTWAY
938.980.466
CARAVANING L’ARBOÇ, S.L.
977.671.915
CATALANA DE CONTROL
VEGETAL, S.L.
938.979.255
CATALANA DE RESIDUS
977.167.909
CIMA SOPORTE TECNOLÒGICO
637.436.314

EDIFICACIONES Y OBRAS
CRESPO, S.L.
677.485.719
ETILINE, S.L.
938.992.934
EUROFINQUES PENEDÈS, S.L.
938.926.142
FERFOR, S.A.
938.970.029
GADES CAT, S.L.
938.920.416
GALLET CONSULTORS
ASSOCIATS, S.L.
936.502.700
GLOBAL CLOSURES IBERICA
938.181.743
INVER PRV, S.L.
938.180.682

IRAOLA ADVANCED SIGNS
938.910.751
JOSEP ARBÓS, S.L.
CARTRONATGES ARBÓS
938.978.187
LÀCTICS PENEDÈS
938.919.863
M- H G60 SCP
938.174.422
MANCO - PAVIMDECOR
671.638.534
MANCO - SYCNUS
609.483.966
MASCHIO GASPARDO
IBERICA, S.L.
938.199.058
MASIA VALLFORMOSA
938.978.286

PARKER IDEAS & BUSINESS 
685.536.507
PENEDÈS AUTOMOCIÓ, S.L.
938.172.827
PONSAN INVERSIONS, S.L.
938.180.682
RB CHIPS
938.902.904
RESTAURANT CAL MATÍAS
938.910.497
RESTAURANT LA SOCIETAT
938.910.395
SERVIPREMAC, S.L.
938.920.793
TECNO SOLAR SISTEMS, S.L.
602.101.672
TRANSFOIX, S.L.
938.970.991

TRANSPORTES CLOT DE
MOJA, S.L.
938.906.077
VECU MANUTEC, S.L.
977.663.683
XAVIER FERRER COLET
938.970.991
XAVIER JIMENEZ
ASSOCIATS, S.L.
938.924.628
ZAHIR SCP
938.901.336




